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1. Gaedastefna Keilis

Geedastefna Keilis er sett undir forystu framkveemdastjora Keilis. Hann ber abyrgo a
pvi ad geedastefnan sé i samraemi vio markmid og starf Keilis. Framkvaemdastjéri skal

sja til pess ad gaedastefnunni sé vidhaldid.
Gaedastefna Keilis er birt & heimasidu Keilis og er einnig adgengileg & gaedavef Keilis.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjonustu.
L6go er ahersla &4 ad skapa sem heilbrigdast umhverfi fyrir nemendur og starfsfélk
pannig ad allir geti sinnt hlutverki sinu innan fyrirteekisins — hvort heldur er i nami eda

vinnu.

Sérstakt gaedarad skal leitast vid ad starfsemin taki sem mest mid af markmidum Keilis.
[ pvi skyni studlar geedarad ad innra eftirliti, ytri Gttektum sem og tilldgum til Grbota eftir
bvi sem kostur er. Skal stodugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfolks i pessu
skyni. Unnid er a grundvelli laga um framhaldsskola 92/2008 med sidari breytingum

og samningi Keilis vid Mennta- og barnamalaraduneytid.

Geedarad er skipad einum adila ur hverri deild ef pess er kostur og er valid af
framkveemdastjora. Einnig er fulltrdi kennara og nemenda kalladir & geedaradsfundi

pbegar vio a.
Samkveemt geedastefnu Keilis skal stodugt leitast vid ad:

e Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med tttektum sem hluti af geedakerfi
Keilis. Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem pjéna megi markmidum geedastefnu

begar pess telst porf.

e Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skélastarfi, p.m.t. arangur i
namsmati, umségnum um kennara og starfsfolk, arangur nemenda ad nami
loknu, lidan nemenda og starfsfélks i skdlanum og annad pad sem kann ad

bjona geedamarkmidoum.
e Endurskoda reglulega geedamarkmio.

e Taka Ut reglulega styrkleika og veikleika i starfinu og sja til pess ad 6llum
markmidum, s.s. um fjélskyldustefnu, samfélagsabyrgd, umhverfisstefnu og

fjarhagslega abyrgd sé fylgt.



e Tryggja ad starf Keilis sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og samninga er snerta
starfid a einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

Geedarad Keilis heyrir undir framkvaemdastjorn Keilis og sinnir geedamalum. Geedarad
setur fram markmid um innri Uttektir og sér til pess ad peer séu framkveemdar og
nidurstodum sé skilad til ggedarads sem heldur til haga 6llu sem vid kemur geedamalum
hja Keili. Um midja hverja 6nn metur geedarad hvort markmidum sé fylgt eftir og
fravikum sé lokad.

2. Geedarao

Arid 2023 — 2024 voru eftirfarandi starfsmenn i gaedaradi:
o Anna Maria Sigurdardéttir, Menntasvidi
« Berglind Kristjansdéttir, Haskolabru
o Fjola boérdis Jonsdottir, Menntasvidi
« Ingigerdur Seemundsdottir, Menntaskalinn & Asbru

o Sigurdur Bjarni Hafpdrsson, Fjarmalasvidi

Helstu verkefni 2023 -2024

A skolaarinu 2023-2024 var markvisst unnid ad framkvaemd sjalfsmats i samraemi vid
deetlun um innra mat ario 2023—-2024. Fjoldi innri uttekta voru framkveemdar asamt pvi
ad Urbotadeetlun var gerd. Meginverkefni geedarads pennan veturinn var ad sja til pess
ao farid yroi yfir allar stefnur Keilis og paer uppfeerdar. Vinnuhépar sem voru myndadir
haustio 2022 til ad yfirfara og uppfeera stefnur Keilis héldu afram og luku sinni vinnu
pann 1.mars. ba var farid markvisst i pad ad endurskoda gaedamal Keilis i samraemi
vio gaedakerfi framhaldsskéla og fleiri innri Gttektum beett vid i samreemi vid pad. beer
kannanir sem voru sendar Gt voru yfirlesnar og markvisst farid yfir nidurstédur.
Urbotadeetlun var sett fram asamt pvi ad Grbdtadeetlun fra sidasta ari var yfirfarin. bad
hafdi ahrif & innri Uttektir & voronn pegar paer fréttir barust i lok febriar ad nam til
stidentsprofs i Menntaskoélinn & Asbrd og nam i IAK eina- og styrktarpjalfun yrdi ekki
kennt afram i Keili eftir 6nnina. Vegna pessa var hopi starfsfolks sagt upp storfum. |

lji6si pessara breytinga var akvedio ad senda ekki Ut kannanir eda halda matsfundi eftir
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1.mars hja nemendur i pessum deildum og einnig var akvedid ad senda ekki ut

vinnustadarkénnun og framkvaema starfsmannasamtol pessa voronn.

3. Gaedamarkmio 2023-2024

Markmid med nedangreindri 4aetlun um innri Gttektir er ad na fram stédugum umbotum
a starfsemi Keilis p.e. ad notast vid geedakerfi sem tryggir stodugar umbeetur og faglegt
skolastarf & sem flestum svidum i starfsemi skolans. Markmid med hverri Uttekt fyrir

sig ma sja nedar.
Innri attektir

Arlega framkvaemir skélinn innri Gttektir med pad ad markmidi ad sannreyna ad unnid
sé faglega, i samraemi vid verklagsreglur og ad hafa yfirsyn yfir hinar ymsu télulegu
upplysingar svo haegt sé ad bregdast vid ef neikvaed proun a sér stad. Nidurstodur eru
hafdar til hlidsjonar i arsskyrslum.

Hér ma sja asetlun um innri Uttektir fyrir arid 2023 til 2024.

Haust Vor Uttektaradili
2023 2024
Kennsla og X X Menntasvid
kennsluheettir (matsfundir,
kennslukannanir)
Toélulegar upplysingar X X Menntasvid/forstodumenn
(skraningarbrottfall, aldur,
kyn og buseta nemenda,
nemendafjoldi, fjoldi
Utskrifadra og brottfall eftir
ad nemendur byrja i nami)
Starfsmannasamtdl og X X Forstéoumenn/Menntasvid
vinnustadarkénnun
Lidan nemenda og pjonustal X Menntasvid
skolans




Proéfanir i tolvudeild X X Tolvudeild

Nams- og starfsgengi X Forstéoumenn

nemenda sem utskrifadir

eru
Uttekt & stodu eigna X Fjarmalasvid
Anaegjukénnun X MA

foreldra 6lograda nemenda

Uttekt & hisnzaedi X Fjarmalasvid/husnaedissvio
Uttekt & jafnlaunavottun X Fjarmalasvid
Yfirfara og endurskodun a X X Forstoédumenn

vinnuhépum um stefnur og

aeetlanir Keilis

Namsmat X X Forstddumenn

Namsarangur X X Menntasvid og forstddumenn

Kennsla og kennsluheettir
Markmid med uttekt er ad:

Vidhalda stefnu Keilis i natimalegum kennsluadferoum, med sérstaka aherslu a
vendindm. AJd tryggja ad stadid sé ad nadmsmati a sanngjarnan, fjdlbreyttan og
faglegan mata. Ad nemendur séu sattir vid kennara sina og ad stadid sé a allan hatt

faglega ad peim namskeidum/afongum sem kenndir eru hverju sinni.

Framkvaemd:

s

Kennsla og kennsluheettir eru metnar a tvenna vegu, annars vegar med
kennslukénnun sem send eridt & nemendurog svarad rafreent. Hins vegar
med matsfundum sem haldnir eru med Urtaki ar hverri deild, par sem adrir starfsmenn
en kennarar innan Keilis fara einn hring med nemendum par sem peir segja hvad
deildin er ad gera vel og annan hring par sem nemendur segja fra hvad haegt er ad

beeta, i kjolfarid eru almennar umraedur.



Menntasvid sendir nemendum kennslukannanir par sem sérstok ahersla er a upplifun

nemenda vardandi eftirfarandi paetti:

Unnid sé eftir stefnu Keilis i vendinami samkveemt skélanamskra.
Kanna hvort viomot kennara til nemenda sé gott.
Kanna hvort unnio sé faglega ad namskeidinu.

Kanna hvort namsmat i afanganum sé fjolbreytt.

Matsfundir eru 6formlegt samtal i littum hépi nemenda par sem athugasemdir eru

skrédar nafnlaust og teekifeeri gefst til samtals medal Grtakshdpsins. Ahersla er 16gd

a frjalst flaeedi abendinga en umraedan i kjolfarid stydst vid mat a eftirfarandi pattum:

Hvort ndmid i heild hafi stadist veentingar.

Hvort nemandinn telji sig hafa leert eitthvad nyit.

Hvort nemandanum finnist namsefnio skemmtilegt.

Hversu audvelt/erfitt nemandanum finnst namsefnid.

Hvort 4hugi nemandans hafi vaxid & ndminu sidan pad hofst.
Hvort nemandinn sé ansegdur med kennsluna i heild sinni.
Hvort nemandinn fai adstod i ndminu pegar a parf ad halda.

Hvort nemandinn sé anaegdour med adstoduna hja Keili.

Forstédumadur fer yfir nidurstédur kennslukdbnnunar med kennara og ef Urbéta er porf

eru sett markmid um arbeetur. Viomidid er ad hver pattur i markmidi fari ekki undir 4,0

ad medaltali. Farid er yfir nidurstodu matsfunda med vidokomandi forstbdumanni og

Urbétadaetlun Gtbuin ef pess er porf og reynt ad bregdast strax vid eins og haegt er.

Tdlulegar upplysingar (skraningarbrottfall, aldur, kyn og buseta nemenda,

nemendafjoldi, fjoldi atskrifadra og brottfall nemenda eftir ad peir byrja i nami)

Markmid mead uttekt er ad:

Hafa yfirsyn yfir tolulegar upplysingar til ad geta gripid inn i pegar t.d. neikveed
préun & sér stad og gripid til urbota ef parf.

Framkvaemd:



Menntasvid keyrir Ut lista af Innu og tekur saman gogn, rynir i gégnin midad vio fyrri ar

og skilar af sér skyrslu um paer breytingar sem hafa att sér stad.
Urbétadeetlun unnin Gt fra nidurstodum.
Uttektir framkvaemdar i febrtar og oktdber.
Lidan nemenda og pjénusta skélans
Markmid med uttekt er ad:
e Efla faglega og persénulega pjonustu Keilis vid nemendur.
e Koma til méts vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.
e Efla stodpjonustu Keilis til ad takast a vid parfir nemenda.
Framkveemd:
Menntasvid sendir at kdnnun & alla nemendur skélans par sem lagt er mat &:
« Anzegju og lidan nemenda Keilis.
« Hlutfall nemenda Keilis sem er ad glima vid andlega erfidleika.
e Hve stor hopur glimir vid sérteeka namsorduleika.

« Hvort nemendur eru almennt ad nyta sér pjonustu skélans og hvernig peim likar

han.

Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar a milli ara og skodad it fra
nidurstédum kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbrogd og adgeroir

skradar i Urb6taaaetiun.

Uttekt er framkvaemd i febrGar/mars ar hvert.

Anaegjukénnun foreldra 6l6grada nemenda
Markmid med Uttekt er ad:

e Efla personulega pjonustu Keilis vid 6lograda nemendur vid MA og

adstandendur peirra.
e Koma til mots vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.

e Tryggja geedi kennslu.



e Efla jakvaedan og uppbyggilegan skolabrag vid MA.
Framkveemd:

Anaegjukénnun er send til allra foreldra 6lograda nemenda i MA i mai. Svor barust fra
16 foreldrum. Foreldrum 6légrada nemanda er gefid teekifeeri til pess ad koma med
frjalsar athugasemdir auk pess sem lagdar eru fram spurningar par sem lagt er mat

a ut fra upplifun foreldris:
« Anaegju og lidan nemandans.
« Hvort krofur afanga vid MA séu heefilegar fyrir nemandann.
e Hvort nemandinn eigi jakvaed samskipti vid samnemendur sina.
« Hvort upplysingafleedi til heimilisins sé fullneegjandi.

Nidurstédur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar & milli ara og skodad ut fra
nidurstédum kannana hvort auka purfi pjonustu vid nemendur. Vidbrégd og adgerair

skradar i Urboétadeetiun.

Starfsmannasamto6l og vinnustadarkénnun
Markmid med uttekt er ad:
e Efla starfsmenn og hvetja til starfspréunar.

e Efla samskiptin, studla ad aukinni starfsfaneegju, baeta vinnuadsteedur, reeda

framtidaraform og setja sér markmid.
Framkveaemd starfsmannasamtala:

Tvisvar & ari bodar naesti yfirmadur til starfsmannasamtals vid starfsfélk innan sinnar

deildar par sem m.a. er reett:
o Lidan starfsmanns.
« Verkefna- og abyrgdasvio.
« Starfsanaegju.
e Frammistddu.
e Stjornun.

e Samskipti o.fl.



Framkvaemd vinnustadakonnunar starfsfolks:

Arlega sendir Menntasvid Ut vinnustadakonnun & allt starfsfolk skolans par sem m.a.

er lagt mat a:
« Anaegju med vinnuadstodu.
« Starfsanda.
o Upplysingafleedi.
e Stjérnun.
e Vinnualag.
e Samskipti o.fl.

Helstu nidurstodur ar starfsmannasamtolum teknar saman af forstédumanni og pau
mal sem parfnast Urlausnar sett i ferli og sex manudum sidar er skodad hvort pvi ferli

sé lokid.

Nidurstodur ar vinnustadakonnun starfsfélks eru ryndar og m.a. skodadar breytingar &
milli ara. Viobrogd og adgerdir skradar i Urboétadsetlun. Nidurstddurnar eru kynntar a

starfsmannafundi.

Uttektir framkvaemdar i februar til april.

Préfanir i tolvudeild
Markmid med Uttekt er ad:

e Sjatil pess ad farid sé eftir reglum og tilmaelum sem gilda um upplysingadryggi

og medferd télvugagna i Keili.
Framkveemd:

Toélvudeild gerir Gttekt prisvar & &ri par sem par til gerdir gatlistar eru fylltir it og sendir

til Menntasvids.

Ef unnid er eftir pessu ferli a ad vera 6ruggt ad unnid sé eftir upplysingadryggisstefnu

Keilis. Ef fravik verda er strax gripid til adgeroda.

Profanir eru framkveemdar i mai, agust og oktober.
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Nams- og starfsgengi nemenda sem utskrifadir eru
Markmid med uttekt er ad:

« Hafa yfirsyn yfir hvernig fyrrverandi nemendum Keilis vegnar i aframhaldandi

nami og storfum.

o Hafa yfirsyn yfir hvernig nemendur voru undirbanir fyrir aframhaldandi nam og

storf.
« Hafa yfirsyn yfir hve margir halda afram i nami eftir atskrift hja Keili.
Framkveemd:

Forsttdumenn senda konnun a pa nemendur sem utskrifudust arinu adur. Ef fair

nemendur eru i bekk er hringt i nemendur.

Rynt er i nidurstddur og paer notadar m.a. til ad beeta namid, i skyrslugerd og i

aframhaldandi vinnu vid métun & namsleidinni.

Uttekt framkveemd i mars eda april.

Uttekt & stédu eigna
Markmid med uttekt er ad:
« Hafa yfirsyn yfir eignir félagsins.
o Leidretta afskriftarlista.
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Gt eignalista Ur bdkhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til

stadfestingar.
Rynt er i nidurstdédur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkvaemd i névember.

Uttekt & hUsnaedi

Markmid meo Uttekt er ao:

« Tryggja O0ryggi nemenda og starfsfolks.
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« Yfirfara 6ryggis- og brunakerfi.

« Yfirfara slokkviteeki og neydarutganga.

o F& yfirsyn og skra nidur hvad parf ad laga.
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Ut eignalista Ur bokhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til
stadfestingar. Umsjonamadur fasteigna fer yfir eignir mea tilliti til pess ad sja hvad

parfnast vidhalds og hvad parf ad framkvaema til ad halda skoélahtsnaedi i godu horfi.
Rynt er i nidurstodur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkvaemd i mai.

Uttekt & jafnlaunavottun

Markmid med uttekt er ad:
« Hafa yfirsyn yfir laun félagsins.

« Vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynja.
« Uppfylla kréfur um jafnlaunavottun skv. ST 85:2012.
« Fa 6hada uttekt fra utanadkomandi adila.

Framkveemd:

Framkveemdastjorn skipar sedstu stjornendur félagsins og ber abyrgd a stefnu i
jafnréttismalum og ad peirri stefnu sé framfylgt. Framkvaemdastjori er abyrgdaradili
jafnlaunakerfis og fjarmalastjori sér um ad vidhalda pvi i samraemi vid stadalinn.

Fjarmalastéri framkveaemir innri Gttektir og launagreiningar a.m.k. einu sinni & ari.

Fjarmalastjori skipuleggur ytri Gttekt & jafnlaunavottun med éhadum uttektaradila sem
fer fram i oktober & hverju &ri. Ryni stjornenda fer fram i névember & hverju ari og

flarmalastjori er abyrgur fyrir pvi ad boda framkveemdastjorn & fund pess efnis.

Yfirfara og endurskodun & stefnum og aaetlunum Keilis
Markmid med uttekt er ad:
« Allar stefnur og aeetlanir Keilis séu uppfeerdar & tveggja ara fresti og oftar ef

pess gerist porf.
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Framkveemd:

Starfsfélk Keilis feer ad velja sér hop til ad vinna i til tveggja ara. Hver hépur fundar

reglulega og uppfeerir stefnur og asetlanir sem peir vinna ad og skila af sér.

Namsmat
Markmid med Uttekt er ad:

e Skolinn geri nemendum skyra grein fyrir viomidum um namsmat og
matskvoroum.
e Namskrofur i &fongum séu i gédu samraemi vid afangalysingu.

e Nidurstodur ndAmsmats séu notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti.

Framkveemd:

Forstédumenn deilda kanna hvort kennarar séu ad nota matskvarda i sinni kennslu og
taka stikkprufur & hvort matskvardinn sé i samreemi vid afangalysingu/nadmsaeetiun.
Forstodumenn ryna i lokanidurstédu afanga og meta at fr& pvi hvort baeta purfi

kennsluhaetti i samradi vido kennara.

Uttekt fer fram allan veturinn og er lokid i april.

Namséarangur
Markmio med uttekt er ad:

e Utskriftarhlutfall skélans sé asaettanlegt samkvaemt markmidum skélans.

e Skolinn hafi ndd arangri i ad draga ar brotthvarfi.
Framkveemd:

Menntasvid tekur saman tolulegar upplysingar um brottfall og fundar med

forstbdumonnum um nidurstddur og naestu skref:

Uttekt fer fram i janGar og jani.
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4. Framkvaemd innri Uttekta 2023 - 2024

Hér eftir er gerd grein fyrir peim Uttektum og athugunum sem voru framkvaemdar innan
Keilis skolaario 2023-2024.

Kennsla og kennsluheettir

Veturinn 2023 til 2024 voru kennslukannanir lagdar fyrir i 126 afongum i heildina.
Sendur var Gt spurningalisti til nemenda i gegnum tolvupdst. Forstédumadur hverrar
deildar fér yfir nidurstédur kennslukbnnunar med vidkomandi kennara og kom med
tillégur ad urbétum ef porf var a pvi og hvatti kennara til ad halda pvi afram sem vel

var gert.

A vorénn 2024 var haldin einn matsfundur hja nemendum & Haskolabrd. Valdir voru af
handahéfi fimm nemendur. Tveir starfsmenn @ Mennta- og pjonustusvidi héldu utan
um fundinn. Byrjad var a pvi ad fara jakveedan hring par sem hépurinn fjalladi um pad
sem er jakveett vid kennsluheetti, skipulag kennslu, nAmsefni og adbunad. bvi neest var
farinn hringur par sem nemendur fengu teekifaeri til pess ad tja sig um pau atridi sem
maettu betur fara ad peirra mati. Oll svor voru skrad nidur til Grvinnslu en fylista tranadar
er geett & pessum fundum. Farid var yfir nidurstédur med forstédumanni viokomandi
deildar.

Tolulegar upplysingar

Mennta- og pjonustusvid tok saman aldur, kyn og busetu nemenda. Hér ad nedan mé
finna to6flu sem inniheldur fjéldatolur nemenda og medalaldur peirra. betta eru
nemendur i Menntaskolanum & Asbri, Haskolabru, [AK einka- og styrktarpjalfaranami

og fétaadgerdafraedi a haustonn 2023 og voronn 2024.
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Fjoldi Medalaldur

Haustonn Voronn | Haustonn Voronn
Namsleid: 2023 2024 2023 2024
Haskolabrd stadnam 25 16 29 29
Haskodlabra fjarnam 221 228 31 31
IAK einka- og
styrktarpjalfaranam 31 31 26 26
Fotaadgerdafraedi 12 12 38 38
Menntaskolinn & Asbru 90 76 18 19

| stadnami Haskolabraar voru konur i miklum meirihluta, en i fiarnaminu var skiptingin
talsvert jafnari eda um 60% konur og 40% Karlar. Svipad kynjahlutfall var i IAK einka-
og styrktarpjalfaranaminu. Nemendur i Fotaadgerdafraedi voru eingdngu konur. |
Menntaskolanum voru karlmenn i meirihluta eda um 70% og konur 30%. Prir

nemendur i Keili voru skradir med annad kyn.

Nemendur Keilis koma vida ad en hér ad nedan ma finna téflu sem synir busetu
nemenda eftir landshlutum. Flestir nemenda voru busettir & Hofudborgarsveedinu eda
i kringum 60%. Par & eftir kom Reykjanes en rimlega 20% nemenda voru busettir par.
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Haustdnn Vordnn
2023 2024
Austurland 0,9% 1,4%
Erlendis 1,4% 1,7%
Hofudborgarsveedid 56% 61,6%
Nordurland 4,9% 4,6%
Reykjanesskagi 26,4% 19,5%
Sudurland 5,8% 7,0%
Vesturland 4,6% 4,2%

Starfsmannasamt6l og vinnustadarkénnun

[ oktober féru fram starfsmannasamtél vid fastradna starfsmenn og svo
eftirfylgnisamtdl einum til tveimur manudum sidar ef pess var porf. Samtalio var
skipulagt sem hélftima samtal um fyrirfram akvedid efni og svo halftima eftirfylgnividtal
ef pess var porf . [ pessum samtélum er m.a. farid yfir lidan, vinnuadstddu, samskipti,

stjornun, starfspréun, freedslu og fleira.

Pjénustukénnun og kdnnun um lidan nemenda

A vorénn for fram pjonustukdnnun og kénnun um lidan nemenda & Haskolabru. |
konnuninni var medal annars spurt um lidan nemenda i skélanum, kynjamismun,
ansegju med namid, pjonustu og viomot starfsfolks, upplysingastreymi asamt
spurningu um télvupjonustu og namsradgjof. Pa voru einnig opnar spurningar par sem
spurt var um hvad nemendur veeru anaegdastir med hja Keili, hvad meetti betur fara og
hvort pad veeri eitthvad sem nemandinn vildi koma & framfaeri. Pau vidmid voru sett ad
atrioi sem keemu ekki nogu vel Ut og fengju ad medaltali 4,0 eda undir (5 verandi besta

utkoma) pyrfti ad setja i Urbotaasetlun.
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Nidurstodur kbnnunarinnar syndu ad 92% nemenda sem svOrudu eru mjog anaegair
eda anaegdir med namid sem peir stunda. 22,3% nemenda sem svorudu kénnuninni
eru ad glima vio kvida, 17,5% med athyglisbrest, 14% eru med lesblindu. P& syndu
nidurstédur ad nemendum lidur almennt vel i skélanum og litid er um mismunun. Mikil
anaegja var med pjonustu og viomot starfsfolks og 97,5% nemenda ségdou pad liklegt
eda mjog liklegt ad peir myndu hvetja adra til ad fara i nam hja Keili. Aberandi leegsta
medaltal fékk spurningin um anaegju med moétuneytid. Pegar nemendur voru spurdir
hvad peir veeru ansegdastir med kom helst fram, gédir kennarar, ndmsradgjafarnir,
uppsetning namsins og goa pjonusta. begar spurt var hvad meetti beeta kom m.a. fram
ad pad meettu vera paegilegri stolar, ad Keilir atti ad innleida hinsegin stefnu og ad

hafa fasta verkefnadaga & alla &fanga.

Préfanir i tolvudeild

Innri Gttektir i télvudeild voru framkveemdar prisvar sinnum & arinu, mai, agust og
oktdber. Eftir hverja uttekt var metid hvort til einhverra radstafana pyrfti ad gripa og pad
sett pa i framkveemd.

Nams- og starfsgengi Utskrifadra nemenda

A lidnu ari sendi forstédumadur Haskolabraar Gt konnun um nams- og starfsgengi til
peirra nemenda sem utskrifudust ario 2023 med pad ad markmidi ad sja hvernig
nemendur eru undirbunir fyrir aframhaldandi nam og storf eftir nam hja Keili.
Forstédumadur ryndi i nidurstédur og skodadi hvort breytinga veeri porf & naminu til ad

undirbla nemendur betur fyrir aframhaldandi nam.

Uttekt & stodu eigna

pad er markmid Keilis ad 6ll adstada innan skélans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi og ad haldid sé vel utan um eignir og bunad. Regluleg
Uttekt var gerd & hasinu. Vegna adsteedna var ekki mikid um framkveemdir & arinu, en
Keilr leigdi hluta af hdsnaedinu til grunnskola med tilheyrandi pjonustu vid hann.

Husnaedissvid og tolvudeild skiludu inn attekt & banadi skélans.
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Anaegjukénnun foreldra 6l6grada nemenda

pad hefur verid markmid MA ad vidhafa virkt mat & skolastarfi og unnid er ad pvi ad fa

rodd foreldra inn i matspeetti med pvi ad senda foreldrum 6légrada nemenda kdnnun.

Pessi Uttekt var & daetlun en kom ekki til framkveemda vegna pess ad buid var ad gefa

Ut ad Menntaskélanum & Asbr( yréi lokad eftir nnina.

5. Uttekt & jafnlaunavottun

Tilgangur uttektar er ad framkveema vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfi félagsins
samkvaemt kréfum IST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.

Jafnlaunakerfi

[ jafnlaunakerfinu koma fram launavidmid sem félagi® hefur sett fram asamt lagalegum
krofum sem ber ad uppfylla. Par er einnig ad finna yfirlit skjala og skrda
jafnlaunakerfisins sem og pjalfunar- og jafnréttisaaetlun. | kerfinu er haldid utan um pau
frabrigdi, Urbaetur og forvarnir sem koma upp a hverjum tima fyrir sig. Jafnlaunakerfio

inniheldur einnig vottun fra uttektaradila sem framkvaemir ytri Gttekt arlega.

Jafnlaunakerfid neer til allra starfsmanna félagsins.

Frabrigadi, arbeetur og forvarnir
Flokkun frabrigda er skipt upp i prj& mismunandi flokka.

v’ Alvarleg frabrigdi par sem vontun er a stjérnun ferils og p.a.l. ad krafa sé uppfyllt.
Utilokar vottun nema ad frabrigdi sé lagfeert.

v' Frabrigdi par sem krofu um einstok tilfelli eru ekki uppfyllt. Rannsaka parf
undirliggjandi orsok hvers frabrigdis.

v Teaekifeeri par sem bent er a teekifeeri til umbéta sem leida til betri vinnubragda

og hugsanlegrar.

Fravik eru greind, skyringar skrddar og unnid er ad umbotum samkveemt verklagsreglu

frabrigdi, urbeaetur og forvarnir.
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Utgéafustyrd skjol

I handbok ma finna almennar upplysingar um jafnlaunakerfi félagsins sem uppfyllir
krofur jafnlaunastadalsins IST 85. | handbokinni er skipulagi, umfangi og virkni
kerfisins lyst.

Verklagsreglur hafa verid settar fram og peim atgafustyrt.
v Akvérdun um jafnlaunavidmid og flokkun starfa.
v Akvordun launa og umbunar.
v Frabrigdi, Urbaetur og forvarnir.
v

Hafni og pjalfun.

<\

Innri Gttektir.

<\

Lagalegar krofur og adrar krofur.

Launagreining.

AN

Ryni stjérnenda.

<\

Samskipti.

v' Styring skjala og skraa.

Uttektir — Innri Gttekt, ytri Gttekt, launagreining og ryni stjérnenda
Innri uttekt er framkveemd af geedaradi félagsins til ad tryggja hlutleysi i samraemi vid
verklagsreglu og Uttektaraaetlun.

Ytri Uttekt er framkvaemd af utanadkomandi adila sem er jafnframt votturnaradili &

jafnlaunakerfi félagsins.

Launagreining er framkvaemd é&rlega til ad meta arangur jafnlaunakerfis félagsins.
Adferdafreedi vid launagreiningu er adhvarfsgreining med Rstudio kerfi og er
framkveemd af geedaradi félagsins. Markmid launagreiningar er ad kynbundinn

launamunur sé innan viomida upp a +/- 3%.

Ryni stjornenda er framkvaemd til ad tryggja ad jafnlaunakerfid, stefnur, asetlanir og
annad sem viokemur rekstri og viohaldi kerfisins sé rynt med reglulegu millibili, p6

aldrei sjaldnar er arlega.
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Ryni a jafnlaunastefnu, markmidum og arangursmat
Jafnréttis- og jafnlaunastefnur félagsins eru ryndar arlega par sem metid er hvort porf

sé & breytingum a stefnum.

Mat & hliti jafnlaunakerfisins
Stjornendur meta arlega hvort jafnlaunakerfi félagsins uppfylli paer kréfur sem gerdar
eru til kerfisins og ad ekki purfi ad gripa til arb6ta eda adgerda i kjolfar ryni & virkni

kerfisins.

6. Namsmat

Forstodumenn deilda kénnudu hvort kennarar séu ad nota matskvarda i sinni kennslu
og toku stikkprufur & hvort matskvardinn sé i samreemi vid afangalysingu/namséaaetiun.
Forstédumenn ryndu i lokanidurstédu afanga og matu at frd pvi hvort baeta purfti

kennsluhaetti i samradi vido kennara.

7. Namsarangur

Menntasvid tok saman tolulegar upplysingar um brottfall og fundadi med
forstddumonnum um nidurstddur og naestu skref. Haldid verdur afram ad ryna i

brottfallstolur og bregdast vid Gt fra nidurstédum.

8. Markmid naesta ars hja gaedaradi

Markmid geedarads naesta arid verdour afram ad uppfylla krofur um géd geedi namsins
med markvissri vinnu stjérnenda og geedarads i samvinnu vid starfsfolk og nemendur.
Hefobundnum verkefnum og uttektum verdur haldid afram og nyir ferlar bunir til eftir
borfum i samvinnu vid starfsfolk. Ahersla verdur & ad breyta og adlaga ferla og stefnur
ao breyttri og minnkandi starfsemi Keilis. P& verdur einnig ahersla |16gd a ad gaedarad
vinni afram i innleidingu geedakerfis sem unnid hefur verid i ut fra geedakerfi

framhaldsskodla par sem skolinn hefur sett sér markmid til arsins 2027.
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9. Samantekt

A skélaarinu fundadi geedarad fimm sinnum, par sem helstu verkefni voru ad
skipuleggja innri Gttektir, fa vinnuhodpa til ad klara yfirferd a stefnum og unnid markvisst
ad framkveemd sjalfsmats. Pad gekk vel ad innheimta allar Gttektir i samraemi vid
aeetlun um innra mat 2023 — 2024 og innri uttektir komu almennt mjog vel Gt og
greinilegt ad geedastarf fyrri ara er ad skila sér i betri nidurstédum.. beer breytingar
sem voru kynntar starfsfolki i lok febraar um breytta starfsemi i Keili hafdi mikil ahrif &
starfsfolk og var akvedid i kjolfarid ad framkveema ekki allar innri Uttektir sem
fyrirhugadar voru s.s. vinnustadarkonnun, starfsmannasamtdl & vorénn og mat a
kennslu og nami i peim deildum sem myndu ekki halda afram i Keili. Pa beetti Keilir vid
innri Gttektum samkveemt aaetlun Keilis til 2027 um ad baeta vid innra mati byggt a
gaedakerfi framhaldsskola. bratt fyrir breytta starfsemi mun Keilir halda &fram ad sinna
og efla geedi ndms med 6flugu geedastarfi.
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